La Junta de PASF, el Comité d’Empresa de PASL i la Geréncia, han arribat al segiient:

ACORD PER A LA REALITZACIO DE JORNADA PER ALS MESOS D’OCTUBRE, NOVEMBRE |
DESEMBRE DE 2012

A partir de I'1 d’octubre i pel que resta de 2012, el PAS haura de realitzar 28,5 hores més per a
jornades completes, o la part proporcional en el cas de dedicacions inferiors o jornades
reduides. ' '
D’aquest credit horari de 28,5 hores, es descomptara mitja hora per a jornades completes, o la
part proporcional en el cas de dedicacions inferiors o jornades reduides, per cada dia no
trebaliat.

Per facilitar aquesta adequacié, i la conciliaci6 de la vida personal i laboral, el treballador o la
treballadora podra realitzar el crédit horari corresponent, fins al 21 de desembre (inclds) sense
necessitat de cap sollicitud o madificacié del full horari, mantenint-se en tot cas I'inici de la
jornada de treball entre les 8 i ies 9 hores o en 'hora d'inici fixada amb anterioritat a aquest
acord. També es pot escurgar a 30 minuts la pausa del migdia. '

D’altra banda, per tal de donar compliment a F'acord de Consell de Govern de juny de 2011
sobre mesures d’estalvi energétic, tots els edificis i serveis de la universitat restaran tancats
durant el periode del 22 de desembre de 2012 fins al 6 de gener de 2013.

Els dies de tancament tindran la consideracié de no recuperables, no computant com a dies
d’assumptes propis ni com a vacances.

Qualsevo!l conflicte en I'aplicacié d’aguest acord sera sotmés a arbitratge de la comissid
paritaria creada a I'efecte i que romandra durant el periode de vigéncia d’aquest acord.

Aixi mateix, les parts manifesten gue el contingut d’aquest acord no condiciona la negociacié
del proper calendari laboral, jornada i horaris a aplicar a partir del 7 de gener de 2013.

La part social fa constar que, independentment del contingut d’aquest acord, es reserva el dret
d’accions legals presents o futures contra les mesures establertes en fa Llei 1/2012, del 22 de

febrer, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2012, en la Llei 5/2012, del 20 de

marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacid de I'impost sobre estades en
establiments turistics, en 'Acord GOV/46/2012, de 29 de maig, pel qual s’adopten mesures
excepcionals de reduccié de les despeses de personal per a P'exercici pressupostari 2012 i ef
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabifidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Aguest acord sera efectiu des de 11 d’octubre de 2012.
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