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Empresa/Empresa:  Universitatl Politdcnica de Catalunya Sr. Miguel Gonzdlez Mendoza
Centro / Centre:  Cf Maranion, s/n. Federacion d' EﬂSEﬂ'}"amEﬂt
08028 Barcelona

Nim. patronal / Nim. patronal:  08/024297400 Via Laietana, 18, 7°

Surel./RV. 08002 Barcelona
En relacién con el expediente de referencia, le En refacié amb lexpedient de referéncia, Ii us
traslado las actuaciones efecluadas por esta trasllado les actuacions efectuades per aquesia
Inspeccién, lo que le comunico a los efectos Inspeccid, la qual cosa us comunico als efectes
oporiunos. oporiuns.
Barcelona, 3 de mayo de 2004 Barcelona, 3 de maig de 2004
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En relacién con el expediente de referencia, relativo a la reclamacién por incumplimiento del
articulo 21 del vigente Convenio Colectivo de las Universidades Piblicas Catalanas y de la
normativa sobre contratacién temporal, campleme significar que el pasado dia 22.04.04 se efectué
visita a la Universitat Politécnica de Cataluniya y, en €l cursc de la misma, se examind el tema
objeto de la presente reclamacién en fa reunién sostenida con el cap del servei de personal de la
referida Universitat, Sr. Burén Murillo, y los miembros del Comité Empresa Sres. Merino Pose,

Hurtado Gémez y Sénchez Paradas. Asisti6, asimismo, a la reunién el Sr. Gonzélez Mendoza,
abogado de la central sindical UGT.

De lo comprobado por este Inspector se desprende que:

. Pese a lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de las Universidades Pdblicas
Catalanas adn no se ha determinado por parte de la Universitat Politécnica y su respectivo

Comité de Empresa el procedimiento y constitucién de los tribunales para la seleccién del
personal destinado a cubrir las necesidades de contratacién de cardcter temporal.
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2°. En algunos casos la modalidad contractual empleada no es la correcta, segtin la normativa en
vigor, o no se especifican adecuadamente en los contratos la causa de la temporalidad.

A la vista de lo anterior se ha procedido a:

PRIMERO: REQUERIR a la Universitat, mediante la correspondiente anotacidon en el Libro de
Visitas, para que, de acuerdo con el Comité de Empresa proceda a determinar el procedimiento y
constitucién de los tribunales para la seleccién de los trabajadores que han de ser contratados

temporalmente, seguin lo recogido en el convenio colectivo del sector de universidades publicas de
Catalunya.

SEGUNDO: REQUERIR, asimismo, a la mencionada Universitat para que limite la contratacién
temporal a los supuestos legalmente previstos y, en cualquier caso, “especifique e identifique
suficientemente, con precisién y claridad” la causa de la contratacién temporal cuando se haga
uso de esta modalidad contractual, tal y como establece la normativa en vigor. Y en los casos de
contratos de interinidad especifique, también, de forma adecuada, el trabajador sustituido y la
causa de la sustitucién, en los supuestos de “interinidad por sustitucion”, y el puesto de trabajo

cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de seleccidn externa o promacioén interna, en
los supuestos de “interinidad por vacante”.

El Inspector de Trabajo

Fernando Cardenal Alemany_




