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PREAMBULO 

El Intercambio de Vacaciones del P.A.S. es una iniciativa social surgida entre y para el 
Personal de Administración y Servicios de Universidad, consistente en la utilización de los Colegios 
Mayores, Residencias Universitarias o Alojamientos diversos, que las Universidades facilitan 
gratuitamente, para el disfrute de parte de las vacaciones de este personal. 

La Comisión para el Intercambio de Vacaciones del Personal de Administración y Servicios 
(C.I.V.P.) surge como una de las medidas de acción social que las Universidades integrantes dirigen hacia 
el P.A.S. 

Dicha Comisión es el Organo encargado de la gestión, tramitación y reparto de las plazas en 
Colegios Mayores y Residencias establecidas al efecto, de las Universidades integrantes, dotándose para 
ello del presente Reglamento. 

Este Reglamento constituye el elemento básico de interpretación de las normas aquí 
contempladas, a fin de facilitar el funcionamiento y la gestión de la Comisión de Intercambio de 
Vacaciones del P.A.S., así como del propio Intercambio de Vacaciones, objeto primero y fundamental de 
este Reglamento. 

El espíritu de la C.I.V.P. es universal por lo que esta abierta a la inclusión de Universidades 
tanto de ámbito nacional como internacional. 

Todas las Universidades que formen parte de la Comisión de Intercambio de Vacaciones, 
deberán acatar las normas de funcionamiento establecidas por la Comisión en el presente Reglamento y 
aquellas disposiciones que puedan desarrollarse en el futuro. 

CAPITULO I - Composición de la Comisión 

Art. 1.- La Comisión estará compuesta por las Universidades que se relacionan a 
continuación, y por las que en su momento se incorporen ajustándose al presente Reglamento. 

A la entrada en vigor de este Reglamento, la Comisión de Intercambio de Vacaciones 
(C.I.V.P.) está formada por las siguientes Universidades: Cádiz, La Laguna, A Coruña, Oviedo, Sevilla, 
Málaga, León, Murcia, Almería, Las Palmas, Santiago, Granada, Politécnica de Cartagena, Alicante, 
Extremadura, Illes Balears, Zaragoza, Jaume I de Castellón, Valencia y Vigo 

Art. 2.-  Cada Universidad estará representada por el Personal de Administración y 
Servicios que la misma designa. 

Art. 3.-  La incorporación de nuevos Representantes deberá ser acreditada por escrito a la 
Coordinación en el momento de iniciarse el Pleno, siendo tarea de la Coordinación, la presentación del 
nuevo miembro al resto de Representantes. 

Art. 4.- Cuando la actitud y el comportamiento de algún representante de las Universidades 
participantes en el Intercambio de Vacaciones, perjudique gravemente el buen funcionamiento de dicho 
Intercambio, y sea contrario a sus fines, la Comisión podrá decidir, por una mayoría cualificada de 3/5, la 
remisión de un escrito suficientemente motivado, dirigido a la Universidad a la que pertenece, solicitando 
su relevo. 

CAPITULO II – Funciones de la Comisión 

Art. 5.-  Organizar y distribuir las plazas que las Universidades integrantes destinan al efecto 

Art. 6.- Coordinar la gestión del Intercambio de Vacaciones. 
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Art. 7.- Fomentar la participación de nuevas Universidades en el Intercambio de 
Vacaciones del P.A.S. 

Capitulo III - Organos de Representación y sus funciones 

Art. 8.- Los Órganos de la C.I.V.P. serán el Pleno, Coordinación y Secretaría. 

Art. 9.- El Pleno es el órgano soberano de la C.I.V.P. y estará formado por los 
representantes designados por las Universidades integrantes. Constituye el máximo órgano de decisión, 
prevaleciendo sus acuerdos sobre los de cualquier otro órgano. 

Art. 10.- Son funciones del Pleno, la adopción de acuerdos, así como la discusión, 
elaboración y aprobación de las líneas generales de actuación de la Comisión. 

Art. 11.- La Coordinación es el órgano encargado de representar a la Comisión así como de 
convocar y coordinar las reuniones. Modera los debates y somete a votación las distintas propuestas que 
se presenten en el Pleno de la Comisión. Elabora y presenta la Memoria anual de actividades. 

Art. 12.- La Secretaría cursa las convocatorias, levanta acta, y es la fedataria y depositaria 
de la documentación existente así como del resultado de los sorteos para la adjudicación de plazas. 
Expide certificaciones y notifica el orden de día de las reuniones que se celebren. 

Art. 13.- Las convocatorias deberán ser cursadas con 30 días de antelación y contendrán 
el orden del día, lugar, fecha y hora de las reuniones, pudiendo ser alterado el mismo de acuerdo a criterio 
de la Coordinación o solicitud ajustada al art. 14. La documentación relativa a dicha convocatoria deberá 
ser remitida, como mínimo, con 48 horas de antelación al inicio de la reunión. 

Art. 14.- El orden del día será fijado por la Coordinación. Será obligatoria la inclusión de 
algún punto en el orden del día siempre que lo soliciten por escrito al menos 1/3 de las Universidades 
integrantes. En este caso, se deberá notificar al resto de la Comisión con una antelación de 72 horas al 
inicio del Pleno. 

Art. 15.-  Cada Universidad deberá asegurar su representación en todas las reuniones de la 
Comisión al objeto de garantizar los intereses del P.A.S. en cada una de las mismas. 

CAPITULO IV.- Elección de Coordinación y Secretaría 

Art. 16.- La Coordinación será elegida por el Pleno de la CIVP, por mayoría cualificada de 
3/5 de entre aquellas Universidades que voluntariamente presenten sus candidaturas. 

Art. 17.- En caso de no presentarse candidaturas de ninguna Universidad, o si las 
presentadas no hubieran alcanzado la mayoría necesaria, corresponderá la asignación a la Universidad, 
que por turno rotatorio, tenga la responsabilidad de ostentarla. 

El turno a que alude el párrafo anterior, será el mismo que el indicado en el Art. 1 (Cádiz, La 
Laguna, A Coruña, Oviedo, Sevilla,  Málaga, León, Murcia, Almería, Las Palmas, Santiago, Granada, 
Politécnica de Cartagena, Alicante, Extremadura, Illes Balears, Zaragoza, Jaume I de Castellón, Valencia y 
Vigo), no pudiendo renunciar al cargo, excepto causas de fuerza mayor aceptadas por 3/5 del Pleno de la 
CIVP, siendo de aplicación el art. 21, para el resto de casos no aceptados. 

Art. 18.- A este respecto, y hasta realizar un ciclo completo todas las Universidades, pueden 
quedar excluidas aquellas cuyos Representantes (actuales y/o anteriores), hayan ostentado los antiguos 
cargos de Presidente/a o Coordinador/a desde el año 1985 hasta la entrada en vigor del presente 
Reglamento. La creación de este turno temporal quedaría del siguiente modo a la entrada en vigor del 
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presente Reglamento: Almería, Vigo, Sevilla, Granada, Politécnica de Cartagena, Extremadura y Jaume I 
de Castellón. 

Art. 19.- Las Universidades de nueva incorporación, no podrán ostentar la Coordinación 
hasta pasados dos años de su entrada en la CIVP. 

Art. 20.- La elección será por un año, salvo revocación recogida en el art. 33, o renuncia 
reconocida de acuerdo al art. 17 párrafo 2, pudiendo ser nuevamente reelegido según el procedimiento 
anteriormente descrito. Dicha elección tendrá lugar en la primera reunión anual. 

Art. 21- La renuncia injustificada del cargo, a juicio del Pleno de la CIVP, comportará la 
aplicación del art. 4 del presente Reglamento. 

Art. 22.- La renuncia repetida por segunda ocasión sin haberse completado un ciclo 
completo por parte de las demás Universidades, supondrá la exclusión de esa Universidad de la Comisión 
de Intercambio durante 1 año. 

Art. 23.- La Secretaría será elegida por el Pleno de la CIVP, por mayoría cualificada de 3/5 
de entre aquellas Universidades que voluntariamente presenten sus candidaturas 

Art. 24.- En caso de no presentarse candidaturas de ninguna Universidad, o si las 
presentadas no hubieran alcanzado la mayoría necesaria, corresponderá la asignación a la Universidad, 
que por turno rotatorio, tenga la responsabilidad de ostentarla. 

El turno a que alude el párrafo anterior, será el mismo que el indicado en el art. 1, a la inversa 
(Vigo, Valencia, Jaume I de Castellón, Zaragoza, Illes Balears, Extremadura, Alicante, Politécnica de 
Cartagena, Granada, Santiago, Las Palmas, Almería, Murcia, León, Málaga, Sevilla, Oviedo, A Coruña, La 
Laguna y Cádiz), no pudiendo renunciar al cargo, excepto causas de fuerza mayor aceptadas por 3/5 del 
Pleno de la CIVP, siendo de aplicación el art. 28, para el resto de casos no aceptados. 

Art. 25.- A este respecto, y hasta realizar un ciclo completo todas las Universidades, pueden 
quedar excluidas aquellas cuyos Representantes (actuales y/o anteriores), hayan ostentado el antiguo 
cargo de Secretario/a, o figura similar, desde el año 1985 hasta la entrada en vigor del presente 
Reglamento. La creación de este turno temporal quedaría del siguiente modo a la entrada en vigor del 
presente Reglamento: Almería, Málaga, A Coruña, Sevilla, Granada, Politécnica de Cartagena, 
Extremadura, Jaume I de Castellón. 

Art. 26.- Las Universidades de nueva incorporación, no podrán ostentar la Secretaría hasta 
pasados dos años de su entrada en la CIVP. 

Art. 27.- La elección será por un año, salvo revocación recogida en el art. 33, o renuncia 
reconocida de acuerdo al art. 24 párrafo 2, pudiendo ser nuevamente reelegido según el procedimiento 
anteriormente descrito. Dicha elección tendrá lugar en la primera reunión anual. 

Art. 28.- La renuncia injustificada del cargo, a juicio del Pleno de la CIVP, comportará la 
aplicación del art. 4 del presente Reglamento. 

Art. 29.- La renuncia repetida por segunda ocasión sin haberse completado un ciclo 
completo por parte de las demás Universidades, supondrá la exclusión de esa Universidad de la Comisión 
de Intercambio durante 1 año. 

Art. 30- En ausencia, justificada, de la Coordinación y/o Secretaría, deberá elegirse por el 
Pleno de la CIVP, Coordinación y Secretaría accidentales para el desarrollo de la reunión en que se dé 
esta circunstancia. 
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Art. 31.- La elección de Coordinación y/o Secretaría accidental, se realizará de acuerdo a lo 
establecido en los arts. 16 y 23, sin que suponga en ningún caso consumo del turno a que aluden los 
arts.18 y 25. 

Art. 32.- La ausencia injustificada de la Coordinación y/o Secretaría, a juicio del Pleno de la 
CIVP según establecen los arts. 17 y 24, comportarán idénticas penalizaciones que las renuncias al cargo 
no justificadas. 

Art. 33.- Los cargos de Coordinación y/o Secretaría podrán ser objeto de moción de censura, 
por una sola vez durante su mandato, a propuesta de al menos 1/3 parte de las Universidades que 
integran la Comisión, cuando su actuación no se ajuste a la normativa del presente Reglamento u otras 
disposiciones vigentes. Para su aprobación será necesaria la mayoría cualificada de 3/5. 

Art. 34.- La aprobación de la moción de censura, obligará a una nueva votación para 
determinar la aplicación de los arts. 17 y 24, en materia de penalizaciones. 

Art. 35.- En caso de resultar aprobada la moción de censura, se elegirán nuevos cargos de 
Coordinación y/o Secretaría por el resto del mandato, de acuerdo a lo establecido en los arts. 16 y 23, 
siendo aplicable el consumo de turno para la Universidad o Universidades entrantes. 

CAPITULO V - Reuniones del Pleno 

Art. 36.-  La C.I.V.P. se reunirá en sesión ordinaria tres veces al año atendiendo al calendario 
y contenidos establecidos en el Capitulo VII. 

Art. 37.-  El lugar de la reunión será por turno rotatorio, en la sede de cada una de las 
Universidades integrantes, mediante un sorteo elaborado y cuyo resultado figura reflejado en el art. 1 del 
presente Reglamento. En caso que a la Universidad correspondiente no le sea posible celebrar la reunión, 
justificadamente, el turno pasará a la siguiente, pasando aquella a ocupar su lugar. 

Art. 38.- Para la válida constitución de la Comisión será necesaria la presencia de la mayoría 
absoluta de las Universidades. 

Art. 39.- Los acuerdos se tomarán por mayoría simple, salvo en aquellos casos en los que el 
presente Reglamento solicite otro tipo de mayoría. 

Art. 40.- En caso de haber más de dos propuestas a votar, se procederá a la votación 
conjunta. Si ninguna obtuviera la mayoría exigida, quedará eliminada la que menos votos haya obtenido, 
procediéndose a una nueva votación sobre las restantes, hasta obtener la mayoría exigida. 

Art. 41.- En caso de empate en una votación, podrá realizarse una 2ª votación, y si aun así 
persistiera el mismo, quedaría anulada la propuesta, no existiendo voto de calidad de la Coordinación 

Art. 42.- Siempre que se solicite por alguna Universidad, podrán realizarse votaciones 
secretas, realizándose a mano alzada en los demás casos. 

Art. 43.- Cada Universidad tendrá un voto y éste no podrá ser delegado. 

Art. 44.- No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure en el 
orden del día, salvo que estén presentes la totalidad de las Universidades integrantes y así lo acuerden 
por mayoría cualificada de 3/4. 
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CAPITULO VI – Oferta de las Universidades 

Art. 45.-  Será obligación de los Representantes de cada Universidad presentar la oferta con 
que participará en el Intercambio cada año. 

Art. 46.- Cada Universidad se comprometerá a proporcionar los alojamientos reflejados en 
su oferta y sólo éstos serán gratuitos, incluyendo la ropa de cama y toallas, que deberán ser cambiadas al 
menos una vez en cada turno, y preferentemente a mitad del mismo. 

Art. 47.- Deberá existir una tendencia a ofrecer alojamientos cuyas condiciones mínimas 
contemplen baños y aseos dentro de las habitaciones, y en la medida de lo posible disponer de 
Comedor/Cafetería. 

Art. 48.- Será obligación de los Representantes mediar y negociar ante sus Universidades, 
para que las condiciones y lugares de alojamiento sean mejorados y respaldados con los medios 
adecuados. 

Art. 49.- El nº mínimo de plazas a ofertar será de 330, distribuido preferentemente en los 
meses de Julio y Agosto. (En todo caso, el nº de noches no será inferior a 2.300) 

Art. 50.- El reparto de las 330 plazas deberá tener una tendencia a repartir en 2 turnos de 35 
plazas en Julio, y 4 turnos de 65 plazas en Agosto, teniendo cada turno una duración de 7 noches. 

Estos turnos de 7 noches tomarán como referencia para su inicio y finalización, el 1 de 
Agosto, siempre que no sea fin de semana, en cuyo caso se traslada al lunes siguiente, tomando a partir 
de ahí en adelante 4 turnos de 7 noches en Agosto, y de ahí hacia atrás 2 turnos de 7 días en Julio, 
totalizando 42 días de oferta. 

Art. 51,- Cualquier oferta que no reúna las características de los arts. 47, 49 y 50, deberá ser 
aprobada por 3/5 partes de la Comisión. 

Art. 52.- Si a la oferta presentada para el año, en la reunión de enero-febrero, se le 
realizaran cambios antes del sorteo que impliquen reducción o empeoramiento de servicios sobre la 
anterior oferta, supondrá la pérdida de un 10% de los derechos de sorteo, si así lo consideran las 3/5 
partes de las Universidades. 

Art. 53.- Cuando una Universidad oferte más de un alojamiento en la misma fecha, deberá 
indicar el nº de plazas en cada uno de ellos y realizarse el reparto de las mismas en el sorteo general, si el 
tipo de residencia difiere en sus características. 

Art. 54.- Las plazas son personales e intransferibles y deberá acreditarse mediante el DNI.  

Una habitación de un alojamiento nunca podrá ser compartida por personal de diferente 
Universidad, ni de diferente grupo familiar dentro de una Universidad. En ese caso, no contará la posible 
cama vacante como plaza ocupada en el Intercambio. 

CAPITULO VII – Calendario y Contenidos 

Art. 55.- La CIVP realizará una reunión de su Pleno en los meses de Enero o Febrero, 
siendo el tema principal de la misma la presentación de ofertas del verano próximo y Memoria de 
Actividades del año anterior. 

Art. 56.- Será tarea de los Representantes confirmar su oferta con las autoridades 
académicas en cada Universidad, así como el traslado de la misma al soporte informático que se facilitará 
por la Coordinación y/o Secretaría. 
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Art. 57.- La Secretaría facilitará los modelos de solicitud, así como, los cuadros resumen de 
la oferta total, basados en los datos aportados por cada Universidad. 

Art. 58.- Finalizada la reunión, será igualmente tarea de los Representantes, publicar y 
difundir la oferta conjunta de la CIVP, recoger las solicitudes y realizar el presorteo en cada Universidad. 

Art. 59.- La CIVP realizará una 2ª reunión de su Pleno en los meses de Abril o Mayo, siendo 
el tema principal de la misma el sorteo y adjudicación de plazas, que se regirá por lo contemplado en el 
Capitulo X 

Art. 60.- Será tarea de los Representantes comunicar a los interesados de su Universidad el 
resultado del sorteo, indicándole en caso de ser positivo, el plazo de que dispone para confirmar o 
renunciar a la plaza concedida. 

Art. 61.- Se establecerá en esta reunión la fecha tope para notificar la relación definitiva de 
asistentes por Universidad. Aquella Universidad que incumpla los plazos sin justificación a juicio de la 
mayoría cualificada de 3/5 de las Universidades, se le aplicará un reducción de los derechos de sorteo 
para el año siguiente de un 10%. 

Art. 62.- La CIVP realizará una 3ª reunión de su Pleno a lo largo del mes de Octubre, siendo 
el tema principal de la misma la valoración y resultados del Intercambio. 

Art. 63.- Será tarea de los Representantes la presentación de los cuadros de ocupación que 
serán facilitados por la Secretaría, así como la relación nominal de ausencias sin justificar o fuera de plazo. 

Art. 64.- Se presentará por parte de aquellas Universidades que dispongan de las mismas, el 
resultado de encuestas de valoración. 

CAPITULO VIII – Incorpación de nuevas Universidades 

Art. 65.- Para la incorporación al Intercambio de una nueva Universidad, será necesario reunir 
los requisitos que a tal fin se establecen en el Capitulo VI y el acuerdo favorable de la mayoría cualificada 
de 3/5 de la CIVP. La incorporación será provisional por 1 año, pasando a ser definitiva en caso de no 
existir problema alguno con dicha Universidad durante ese año y mantener una oferta de similares 
características o superior. 

Art. 66.- La presentación de ofertas por nuevas Universidades, se realizará preferentemente, 
en el Pleno que la CIVP realice en Octubre, debiéndose pronunciar sobre la misma en dicho Pleno, y será 
ratificada en el siguiente Pleno con la presentación en firme de una oferta para el Intercambio del año en 
curso. 

Art. 67.- La incorporación de una Universidad requiere la ubicación en los turnos indicados en 
los arts. 1, 17, 23 y 80, y si fuese el caso en los arts. 18 y 24. A tal efecto, se colocará a la Universidad 4 
turnos después de la Universidad en que se celebró el Pleno de su incorporación a la CIVP, permitiéndole 
cumplir un año completo y conocer por tanto el proceso de principio a fin. 

Art. 68.- Aquella Universidad que ya forme parte de la CIVP y por cualquier motivo, abandone 
la Comisión durante al menos un año, podrá solicitar su inclusión de nuevo, de acuerdo a lo regulado en el 
presente Capitulo. 
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CAPITULO IX – Subcomisiones de Trabajo 

Art. 69.- El Pleno de la Comisión podrá crear los Grupos o Subcomisiones de trabajo que 
estime oportunos, encargados del debate, canalización, estudio y elaboración de propuestas sobre 
aspectos concretos, en orden a su posterior tratamiento y adopción de acuerdos en el Pleno. 

Art. 70.- Una Subcomisión estará formada por 5 representantes de distinta Universidad: 
- 1 Representante de la Universidad Organizadora del Pleno 
- 1 Representante de la Universidad que ostente la Secretaría 
- 1 Representante de la Universidad que ostente la Coordinación 
- 2 Representantes voluntarios que sean aceptados por mayoría 3/5 de la CIVP. 

 
Art. 71.- Cuando coincidan circunstancias que supongan la presencia de 2 Representantes 

de la misma Universidad, se buscará dentro de la misma condición al siguiente Representante. 
 

CAPITULO X.- Del Sorteo y Adjudicación de plazas 

Art. 72.- El sorteo de las plazas se realizará por Universidades y sus turnos, atendiendo al 
orden preestablecido antes de su inicio y aprobado por mayoría cualificada de 3/5. 

Art. 73.- Siempre y cuando todas las Universidades oferten el mínimo de plazas establecido 
en el art. 49, se establecerá un reparto previo de las mismas proporcionalmente entre las Universidades 
participantes. Este reparto se entenderá de aquí en adelante como derechos del sorteo, y siempre será la 
parte entera de la cantidad resultante 

Art. 74.- Cuando la oferta de una Universidad sea inferior a la indicada en el art. 49, se 
aplicará una reducción de derechos del sorteo, proporcional a la diferencia de su oferta hasta el mínimo 
exigido. 

Art. 75.- El exceso de oferta por parte de una Universidad, no implica aumento de derechos 
del sorteo. 

Art. 76.- La aplicación del art. 73 debe obtener derechos del sorteo, para cada Universidad y 
turno, un nº de plazas igual o superior al 10% de la oferta total de un turno. En caso contrario, se 
establecerán 2 grupos de Universidades, repartiéndose los turnos ofertados entre los grupos creados. 

Art. 77.- La aplicación del art. 76 debe obtener derechos del sorteo, para cada Universidad y 
turno, un nº de plazas igual o superior al 10% de la oferta total de un turno. En caso contrario, se 
establecerán 3 grupos de Universidades, repartiéndose los turnos ofertados entre los grupos creados. 

Art. 78.- La aplicación del art. 77 supone el reparto de los 6 turnos entre 3 grupos de 
Universidades. En este caso, aquella universidad que en su grupo no obtuviese fechas de Julio de algún 
destino, se compensará con el disfrute de 2 turnos de Agosto (habitualmente de mayor nº de plazas). En el 
caso de Universidades con ofertas no recogidas en el art. 50, el reparto de la misma procurara la igualdad 
en todo momento. 

Art. 79.- Cuando la suma de los derechos del sorteo de cada Universidad y turno, no 
complete la oferta del turno, ésta se completará, incrementando los derechos del sorteo proporcionalmente 
a aquellas Universidades de su grupo cuyo resultado del sorteo del año precedente haya sido menos 
beneficioso. A este respecto, aquellas Universidades que no dispongan de resultado del año precedente 
(nueva incorporación o no participación en el año anterior), al igual que las Universidades aludidas en los 
arts. 61, 74, 88 y 89, no disfrutarán de este beneficio. 
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Art. 80.- En el momento del Sorteo General, aquellas plazas que una Universidad no cubra 
por no disponer de demanda, pasarán automáticamente a ser cubiertas por el resto de Universidades que 
sí dispongan de demanda dentro de su grupo. Estas plazas se repartirán proporcionalmente entre las 
Universidades que manifiesten su interés, creándose un contador que permita averiguar en caso de 
disputa, a quien le corresponde la vacante. 

Si después de la adjudicación de posibles vacantes dentro del grupo continuaran existiendo 
vacantes, éstas pasarían a ser ofertadas a aquellas Universidades del grupo o grupos restantes, siendo de 
aplicable para su adjudicación, el uso de los contadores establecidos en el Sorteo General. 

Art. 81.- La adjudicación de una plaza deberá ser acreditada con la solicitud física de la 
misma, para ello, será necesario que una Universidad ejerza el control de las solicitudes presentadas y 
adjudicadas. La Universidad en cuestión se elegirá entre las voluntarias que se presenten. En caso de no 
existir voluntarias, se aplicará el turno de Universidades reflejado en el art. 1, siendo obligatoria la rotación 
del turno cada año hasta finalizar un ciclo completo de todas las Universidades. El incumplimiento de este 
apartado, comportará la aplicación de los arts. 21 y 22 del presente Reglamento. 

El turno a que alude el párrafo anterior, será el mismo que el indicado en el Art. 1 (Cádiz, La 
Laguna, A Coruña, Oviedo, Sevilla,  Málaga, León, Murcia, Almería, Las Palmas, Santiago, Granada, 
Politécnica de Cartagena, Alicante, Extremadura, Illes Balears, Zaragoza, Jaume I de Castellón, Valencia y 
Vigo) 

A este respecto, y hasta realizar un ciclo completo todas las Universidades, pueden quedar 
excluidas aquellas cuyos Representantes (actuales y/o anteriores), hayan realizado dicha tarea desde el 
año 1985 hasta la entrada en vigor del presente Reglamento. La creación de este turno temporal quedaría 
del siguiente modo a la entrada en vigor del presente Reglamento: A Coruña, Sevilla, Málaga, Almería, Las 
Palmas, Santiago, Granada, Politécnica de Cartagena, Alicante, Extremadura, Illes Balears, Jaume I de 
Castellón, Valencia y Vigo. 

Art. 82.- A efectos de cómputo de plazas en el sorteo, no se tendrán en cuenta los niños 
menores de 3 años. Del mismo modo, no se podrá solicitar plaza para hijos mayores de 25 años (excepto 
minusvalías declaradas y acreditadas), y el apartado “acompañante” podrá reflejar solamente una de las 
posibles situaciones (Ningún acompañante, Un acompañante, Padre, Madre, Padre y Madre). 

Art. 83.- Cualquier situación extraordinaria a la indicada en el art. 82, deberá ser acreditada 
por escrito y previamente aceptada por la Universidad de destino. 

CAPITULO XI.- De la creación de los Grupos y perdida de Derechos del Sorteo 

Art. 84.- La creación de los grupos a que alude los arts. 76 y 77, seguirán criterios 
geográficos y de volumen de plantilla, aceptados por mayoría de 3/5, pudiendo ser modificado en años 
posteriores a la vista de resultados anteriores y de nuevas incorporaciones. 

 
Si no se alcanzase la mayoría necesaria en los grupos propuestos inicialmente, se realizará 

un sorteo que deberá ser acatado por todas las Universidades. 

Art. 85.- Aquella Universidad que no acepte el reparto establecido, podrá cambiarse de 
grupo, de acuerdo con otra Universidad que pasará a ocupar el puesto de aquella, con una reducción de 
derechos del sorteo en ambas del 10%. 

Art. 86.- La creación de grupos procurará que el nº de Universidades sea igual en todos los 
grupos. En caso de no ajustar el reparto, se igualará el nº de Universidades en todos los grupos, 
eliminando para este reparto a la Universidad o Universidades que menos plazas hubieran obtenido en el 
sorteo precedente. 
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Art. 87.- La Universidad o Universidades no incluidas en los grupos del art. 86, figurarán y 
por tanto podrán solicitar, en todos los grupos, aunque con una disminución de derechos del sorteo 
proporcional al nº de grupos en que esté presente. 

Art. 88.- Aquellas Universidades que no hubieran cubierto su oferta en el sorteo precedente, 
tendrán como nº máximo de plazas a disfrutar por Universidad y turno, aquellas que resulten de los 
derechos del sorteo recogidos en los art. 73 y 74. 

Art. 89.- A los efectos del articulo anterior, se establecen los siguientes coeficientes 
correctores: Universidades ubicadas en la Península, 90% de su oferta, Universidades ubicadas fuera de 
la Península, 75% de su oferta. 

Art. 90.- El uso fraudulento de los derechos del sorteo, así como la manipulación de 
peticiones en el Sorteo General, implicará la reducción del 20% de los mismos en el próximo Sorteo 
General a realizar, así como la aplicación del art. 4. 

Art. 91.- Las vacantes que se produzcan en el Sorteo General, así como las vacantes 
producidas por renuncias, deberán regularse conforme a disposiciones que se desarrollarán en el futuro, 
junto con la política de penalizaciones a las personas que las generen. 

CAPITULO XII.- Aprobación y Modificación del Reglamento 

Art. 92.- El presente Reglamento será aprobado por la mayoría cualificada de 3/5 de las 
Universidades integrantes. Su modificación deberá ser propuesta por, al menos, 1/3 de ellas, debiendo 
presentarse por escrito y con texto alternativo. Para su aprobación requerirá el voto favorable de la 
mayoría de 3/4 de las Universidades. 
 

Disposición Derogatoria 

El presente Reglamento deroga al anterior y cualquier disposición de igual o inferior rango 
aprobado con anterioridad. 

Disposición Final 

El presente Reglamento entrará en vigor en el momento de su aprobación por el Pleno de la 
CIVP en las condiciones señaladas en el Capitulo XII. 

Almería, 31 de Enero de 2003 


